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Die E-Recruitinglösung für 
Ihren Rettungsdienst 
Mit unserer Lösung etablieren sie ein innovatives, leistungsstarkes 

und praxistaugliches Bewerbermanagement, welches nicht nur für 

bessere Reichweiten bei der Fachkräftesuche sorgt, sondern Ihre 

DRK-Gliederung wirksam im gesamten Bewerbermanagement 

unterstützt.  

Hintergrund 
Fachkräfte im Rettungsdienst zu gewinnen wird zunehmend schwieriger. Mit einem strukturierten und agilen E-
Recruiting, welches alle Anforderungen der DSGVO erfüllt und trotzdem die Zusammenarbeit im Team unterstützt, 
sorgen Sie für eine angenehme Nutzererfahrung auf Bewerberseite und verfügen gleichzeitig über ein strukturiertes 
und transparentes Bewerbungsmanagement. 

Ihre Vorteile im Recruitingprozess 
✓ Online Recruitingsystem für jeden Browser, keine Installation nötig

✓ Ansprechende Stellenausschreibungen mit Fotos und Videos

✓ Anbindung an alle bekannten Jobbörsen mit Sonderkonditionen

✓ Eigene Recruitingteams für nahtlose und nachvollziehbare Zusammenarbeit im

gesamten Recuitingprozess

✓ Datenschutzkonformes Bewerbungsmanagement

✓ Bewerbung in 60 Sekunden möglich

✓ Übersichtliche Ausschreibungsliste mit intelligenter Matrixsuche

✓ Alle Bewerber*innen, Stellen und Prozessschritte auf einen Blick

✓ Talentpool für spannende Bewerber*innen

✓ Sehen Sie jederzeit welcher Bewerber sich an welcher Stelle im

Bewerbungsverfahren befindet

✓ Individuelle Konfiguration des gesamten Bewerbungsmanagements als Schritt für

Schritt Prozess

✓ Einstellungs- und Absagefunktion

✓ Nachvollziehbare Kommunikation mit dem Bewerber

✓ Terminierung von Vorstellungsgesprächen

✓ Bewerber Ranking ****

✓ …

Ihr Onlineauftritt für mehr Bewerbungen: 
✓ Eigene Karriereseite mit Fotos, Videos, Texten zum Unternehmen

✓ Facebook Recruiting mit eigener Jobseite auf Facebook

✓ Eigener Stellenmarkt für mehr Bewerber
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✓ Vorlagen für Stellenausschreibungen

✓ Veröffentlichung von Stellen mit wenigen Klicks

✓ Social-Media Recruiting

✓ Automatische Generierung von PDF Dokumenten für Aushänge

✓ Kostenlose Veröffentlichung auf indeed.com

✓ Multiposting auf mehreren Jobbörsen gleichzeitig ohne Mehraufwand

Unser Angebot 

Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen ein individuelles E-Recruiting. Dazu setzen wir im Backend 

ihr System auf und berücksichtigen Ihre internen Bewerbungsprozesse. Bei einer Beratung und 

Schulung Ihrer in den Recruitingprozess eingebundenen Mitarbeiter, sorgen wir dafür, dass das 

E-Recruiting in Ihrem Verband künftig reibungslos und ressourcenschonend eingesetzt werden 
kann. Damit Sie künftig erfolgreich, ressourcenschonend und effektiv mit dem E-Recruitingsystem 

arbeiten können, schulen wir Ihre eingebundenen Mitarbeiter direkt bei Ihnen vor Ort. 

Preise 

Die E-Recruiting Lösung implementieren wir für eine einmalige Setupgebühr in Höhe von 990,00

€, sowie einer Pauschale von 850,00€ für die optionale redaktionelle Aufbereitung und 
Anpassung an die Prozesse in Ihrem DRK-Verband. Für den laufenden Service berechnen wir im 

Paket „professional“ eine monatliche Gebühr in Höhe von 199,00€ abzgl. 15% DRK-Rabatt.  

Schulungen vor Ort werden, je nach Aufwand, mit einer Tagespauschale ab 1.350,00€ 

berechnet. Aus Erfahrung wird mindestens ein Schulungstag benötigt.

Alle Preise netto zzgl. MwSt. 

 Interesse? 
Sie haben Interesse an der Imagekampagne RETTER-WERDEN für Ihren Rettungsdienst? 

Dann sollten wir ins Gespräch kommen: 

DRK-Rettungsdienst Rheinhessen-Nahe gGmbH 

Binger Straße 25, 55131 Mainz 

Herr Philipp Köhler, Projektleiter  

Mail: philipp.koehler@drk-rhein-nahe.de  


